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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL

José Alexandre Jesus Paiva, Presidente da Junta de Freguesia de Vila Nova, torna publico, nos
termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, do n2 4 do
artigo 30.2 e do art.2 33.2 ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com os art.24.2e 9.2 do DL
n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e por ultimo de acordo com 0 meu
despacho de 12 de janeiro de 2024, proferido no seguimento da deliberacdo favorédvel, da
Assembleia de Freguesia de Vila Nova de 06 de dezembro de 2023 e da deliberacdo da Junta de
Freguesia 23 de novembro de 2023, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum de recrutamento, para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia, na carreira/categoria de Assistente Operacional.

1. Local de Trabalho
As fungBes serdo exercidas na sede da Junta de Freguesia de Vila Nova.
2. Ambito de Recrutamento

2.1 N3o sendo necessario consultar o Instituto Nacional de Administragdo, I. P. (INA, I. P.) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, uma vez que, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de julho de 2014, devidamente homologada pelo Exm?2 Sr.
Secretario de Estado da Administracio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo
tem de consultar a Diregio-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores” (atualmente INA, 1.P.).

2.2. Em cumprimento do estabelecido no n2 4 do art.2 30 e do artigo 33 da Lei Geral do Trabalho
em fungdes Publicas (LTFP), em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o
recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

2.3. N3o existe reserva de recrutamento interna, nos termos do n25e n? & do artigo 25.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. O procedimento concursal é valido para preenchimento
do posto de trabalho colocado a concurso e para ocupagao de idéntico posto de trabalho, que
possa ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conforme estabelecido nos n2 5 e n2 6 do artigo
25.2 da referida Portaria

3. Caracteriza¢do do Posto de Trabalho

As fungBes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo 3 LTFP, referido no n.2 2, do
seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau de complexidade funcional para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, conforme previsto na alinea a), don.2 1, do artigo 86.2, da mesma
Lei: “Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.”
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3.1 - Caracterizacdo Especifica das Fung¢des inerentes ao Posto de trabalho

Compete, ainda, exercer as seguintes fungbes: apoiar na execucdo de atividades inseridas no
servico administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente elaboragdo de documentacdo,
organizacdo e arquivo de correspondéncia e langamentos contabilisticos; assegurar o
atendimento do publico que se dirige diariamente aos servigos da freguesia; prestar apoio aos
cidad3os na organizagdo e instrugdo das pretensdes, relativas as matérias da competéncia da
freguesia ou, se for o caso, encaminhd-lo para os servicos competentes; efetuar atendimento
geral; executar os procedimentos relativos a expedigdo do correio; exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sejam cometidas por lei ou determinagdo
superior.

A descrigdo das funcdes realizadas ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n21 do artigo 81.2 da LTFP.

4. Requisitos de Admissdo

4.1. Requisitos Gerais: A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da
reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, o que devera ser
declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo. Os
requisitos sdo os seguintes:

v" Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

v" Ter 18 anos de idade completos;

v N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

v Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¥" Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

4.2. Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.

4.3. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo
se publicita.

5. Posicdo Remuneratdria de Referéncia

0 posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, em conjugacdo
com o Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na redagdo atual e de acordo com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro, as condi¢des remuneratorias do Assistente Operacional
a recrutar tera como limite maximo a auferir a 12 posi¢do da carreira de Assistente Operacional
e nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratdria Unica.

6. Nivel Habilitacional Exigido e Area de Formag3o Académica ou Profissional

6.1 Escolaridade obrigatéria consoante a idade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4.2 ano de
escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6.2 ano de escolaridade;
A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.2 ano de escolaridade, correspondente ao grau 1 de
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complexidade funcional, conforme alinea a), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndao havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2 Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, sob pena de exclusdo, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

7. Forma e Prazo para a apresentacdo da Candidatura

7.1. Prazo: As candidaturas serdo apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico.

7.2 Forma: As candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletrénico, mediante
preenchimento de formulédrio de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel pagina da
Junta de Freguesia, https://www.freguesiadevilanova.pt e enviadas para o correio eletrénico
ifvilanova.mev@gmail.com, conforme o disposto no artigo 12.2 e 13.2 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro;

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa;

As candidaturas enviadas devem indicar claramente no n2 do Aviso do Procedimento Concursal
em Diério da Republica e/ou o cédigo de oferta da BEP, bem como o nome do(a) Candidato (a)
e enviadas até ao termo do prazo fixado;

7.3. Documentos a apresentar: As candidaturas devem ser acompanhadas de documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, em conformidade com a
alinea a) do n2 5 do artigo 15.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente,

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato/a, do qual
conste designadamente, identificagdo pessoal completa, habilitagdes literdrias, experiéncia
profissional adquirida, com indicagdo das fungBes que exerce e as desempenhadas
anteriormente, correspondentes periodos de duragdo e formagdo profissional;

b) Fotocépia do certificado, ou de outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagBes literdrias exigidas para o presente procedimento concursal;

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das acdes de formagdo frequentadas, relacionadas com a drea funcional do
lugar a que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional;

d) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultineo, documento comprovativo das habilitaces
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

e) No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada
pelo organismo ou servigo publico a que se encontra vinculado(a):

i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;
ii) Carreira e categoria em que é titular;

ifi) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por
Gltimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho;
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iv}] Tempo de exercicio de funcGes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integragdo em carreira {conforme n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento;

v) A avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos Gltimos trés ciclos
avaliativos, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a
concurso e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

vi} Posigdo remuneratéria correspondente & remuneragdo auferida, para efeitos do artigo
38.2,da LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo
que, para os demais candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, deverd a referida declara¢do circunstanciar, designadamente, os aspetos
referidos em i) a iii) e vi);

f) Caso os candidatos o entendam, a candidatura poderd ser acompanhada por fotocépia
simples do Cartdo do Cidaddo legalmente vélido, com a devida autorizagdo, para tratamento
dos dados pessoais no ambito do procedimento concursal.

7.4. Sempre que um ou mais candidatos/as exercam funcbes nesta Junta de Freguesia, os
documentos exigidos sdo solicitados pelo juri do procedimento a Junta de Freguesia e aquele
entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida a apresentagdo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

7.5. Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo
imputaveis ao candidato/a, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos.

7.6 Candidatos com Deficiéncia: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% nos termos do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a alinea f), do n.2 1, do artigo 13.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, os candidatos/as com deficiéncia devem
declarar no formuldrio eletrénico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢bes especiais para
a realizacdo dos métodos de selecgdo.

8. Métodos de Sele¢3o, Critérios e Ponderagtes

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2, 18.2 e 19.2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:

8.1. Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP

Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, aos candidatos em geral,
bem como aos candidatos/as abrangidos/as pelo n2 2 do artigo 36.2 que afastem por escrito os
métodos que lhes estdo previstos na LTFP, os métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) valorizada em
100%, Avaliacdo Psicoldgica (AP), valorizada em Apto e Ndo Apto.
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

VF = PCEO (100%) + AP (Apto ou Nao Apto)

Em que: VF = Valoragdo Final; PCEO= Prova Conhecimentos Escrita e Oral e AP = Avaliagdo
Psicoldgica

A) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. E composto por duas provas uma de natureza
escrita e a segunda de natureza oral, que t&m um peso relativo de 50-50 na nota final do método
de selegdo.

A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel e seré
constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma duragdo maxima
de 60 minutos, de consulta, contudo ndo serd permitido o acesso a equipamento
informético/dispositivo eletrénico, nomeadamente tablets, computadores e smartphones.

A parte oral da prova serd de natureza tedrico-prética, individual e terd uma duragdo maxima
de 30 minutos, ndo sendo permitida a consulta.

A prova versara sobre as seguintes temdticas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Regime juridico da promogdo da
seguranca e salide no trabalho, estabelecido pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

A atualizacdo da legislagdo referenciada supra ocorrida apos a presente publicitagdo, serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de
conhecimentos. A legislacdo referenciada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica,

m http://dre.pt.

B) Avaliagdo Psicoldgica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avalia¢do Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
qualguer mencio quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo
Apto neste método de selecdo.

O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se anexo a Ata n.2 1 (Anexo 1).

8.2. Aos Candidatos Abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP

Em conformidade com o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas (LTFP) e tendo
em conta o disposto nos artigos 17.2, 18.2, 20.2 e 21.2 da Portaria, os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
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requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de selecdo, exceto
quando afastados por escrito (nos termos do n2 3 do artigo 36.2 da LTFP): Avaliagdo Curricular
(AC), valorizada em 60%, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorizada em 40%,
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

VF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que: VF = Valoracdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

A) Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais, habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo, formacggo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da aplicacdo da seguinte
féormula:

AC = [(HA *20%) +( FP*25%) + (EP*45%) + (AD*10%)]

Em que: HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo Profissional; EP= Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

B) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira
sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de
13 de dezembro e nos respetivos anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que se encontra em anexo a
Atan.? 1.

9, Composicdo e Identificagdo do Juri

9.1 Em conformidade com o disposto do artigo 7.2 e do artigo 82 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, foram designados os seguintes elementos para integrar o Juri do procedimento
concursal: Presidente do Juri: Fernando José Gongalves Saavedra de Almeida, Técnico Superior
do Municipio de Miranda do Corvo;; Vogais efetivos: Fatima Regina Carvalho Rodrigues,
Assistente Técnica, do Municipio de Miranda do Corvo, que substitui o presidente do juri nas
sua faltas e impedimentos e Marta Joana Cunha Carvalho, Assistente Técnica, do Municipio de
Miranda do Corvo.
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9.2. Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 9 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na atual redag3o, o juri, pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de
alguns dos métodos de sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.

9.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes ou solicitar esclarecimentos adicionais a
informacgdo apresentada.

9.4. Para efeitos do n.2 1, do artigo 46.2, da LGFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, os elementos do Juri ora designados foram também designados para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que vier a
resultar do presente procedimento concursal.

9.5. A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada na pagina
eletrénica da Junta de Freguesia de Vila Nova.

10. Notificagtes

10.1. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.2 e 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

10.2. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sera a constante do formulario de candidatura.

10.3. As notificacdes, convocatérias bem como a forma de publicitagdo da lista unitdria de
ordenag3o final dos candidatos sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 e 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A lista unitéria de ordenac3o final dos candidatos, apés homologagdo, é fixada em local
visivel ao publico, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Vila Nova e disponibilizada na pagina
eletrénica da Junta, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

11. Disposicdes Gerais

11.1. Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei e
serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou juizo de Ndo Apto
num dos métodos, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11.2. Nos temos do disposto no artigo 23.2 da Portaria, n.2 233/2022, de 9 de setembro. a
ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.3. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

7

-fg?

Rua Dr. José Isidoro da Silva, n.2 33 - Vila Nova - 3220-525 Vila Nova MCV - Tel. 239 531 505 - Email: jfvilanova.mcv@gmail.com




il

// g AN T .
\/ [ TN OV

frequesia

11.4. Em situacdes de igualdade de valorag3o serdo aplicados os critérios definidos no artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12. Principio da lgualdade

Em cumprimento da al. h) do artigo 92 da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.

13. Protecdo de Dados Pessoais

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integra¢do na base de dados do procedimento concursal.

Os dados pessoais recolhidos no dmbito do presente procedimento sdo0 necessarios e servem
linica e exclusivamente para a apresentacdo da candidatura, em cumprimento do disposto nos
artigos 12.2 13.2 14.2 e 15.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdo de Dados. A conservagdo dos dados
pessoais apresentados pelo/a candidato/a no decurso do presente procedimento concursal
respeitardo o previsto no art.? 42 da referida portaria.

14, Publicitacdo
Nos termos do disposto no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente

aviso de abertura é publicado por extrato no Didrio da Republica, 22 série, e integralmente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Vila

Nova, em jfvilanova.mcv@gmail.com

Junta de Freguesia de Vila Nova, 14 de fevereiro de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia,

José Alexandre de Jesus Paiva
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